Regulamin Plebiscytu Franchise Brands
with Impact. Marki, ktére maja wptyw

obowigzuje od 1 kwietnia 2026
1. KONTEKST | CELE

Celem Plebiscytu ,Franchise Brands with Impact. Marki, ktére majg wptyw" jest stymulowanie
odpowiedzialnego franchisingu, opartego na budowaniu dobrze pouktadanych, systemowych,
powielalnych Organizacji Franczyzowych, ktére konkurujg tzw. Innowacjg Franczyzy, dotrzymujg
obietnicy we franczyzie i pamietajg, ze franczyza jest przede wszystkim o Ludziach.

Organizatorzy: Monika Ferreira — Founding Partner, Strategic Advisor w praktyce doradztwa
strategicznego IGS In Good Strategy, Franczyza 2.0 oraz Wydziat Zarzgdzania Politechniki
Warszawskiej reprezentowany przez prof. Eryka Gtodzinskiego, prodziekana wydziatu, wraz ze
swoimi Partnerami pragnie podnies¢ swiadomosc¢ na temat odpowiedzialnego franchisingu,
prezentujgc najwiekszych innowatordéw i mobilizatoréow rynku franczyzowego w Polsce poprzez
przyznanie nagrody FRANCHISE BRANDS WITH IMPACT.

Zapraszamy Panstwa Marke Franczyzowg i Dostawcow Rozwigzan dla Marek Franczyzowych
do udziatu w trzeciej edycji Plebiscytu ,Franchise Brands with Impact. Marki, ktére majg wpltyw"
— Jak zaangazowane Marki Franczyzowe wptywajg na biznes i spoteczenstwo i inspirujg do
zmiany we franczyzie?

W trzeciej edycji wprowadzamy trzy nowe kategorie dla Marek Franczyzowych — International
Expansion with Impact oraz Change the Game with Impact — kierujgc uwage na ekspansje
miedzynarodowg oraz strategiczng zmiane i transformacje systemow franczyzowych. Zaréwno
do Jury, jak i do zgtoszen zapraszamy w tym roku rowniez Lideréw z rynku globalnego.
Uruchamiajgc Plebiscyt, chcemy energetyzowac branze franczyzy i sprawiac, ze wzrosnie
liczba Marek, ktére podtaczg sie do naszego dialogu i siegnie po impact, uczestniczgc w tej
jakosciowej zmianie.

Bedziemy pokazywali coraz wiecej dobrych praktyk, nie tylko po stronie Marek, ale rowniez po
stronie Dostawcow rozwigzan dla Marek Franczyzowych.

W ekosystemie wspétpracy i dialogu Franczyza 2.0 bardzo wierzymy, ze to zaangazowane
spotecznie i Srodowiskowo, inspirujgce Marki Franczyzowe, potrafigce energetyzowac
Franczyzobiorcéw Innowacjg Systemu Franczyzy i w ten sposdéb pomagac im prowadzi¢ dobry
biznes na licencji, w najwiekszym stopniu bedg budowaty warto$¢ swoich marek i wartosé
przedsiebiorstwa franczyzowego w przysztosci. Te inspirujgce Marki Franczyzowe to tzw.
Franchise Brands with Impact, budujgce impactowe rozwigzania organizacyjne, technologiczne
i programy spoteczne dla swoich Franczyzobiorcéw, ktére majg zwiekszac¢ dla nich wartosc z
uczestnictwa w Sieci.

Nagroda bedzie przyznawana corocznie Markom Franczyzowym oraz dostawcom rozwigzan dla
franczyzy i wyrézniac inicjatywy i projekty, ktére w znaczacy sposob przyczyniajg sie do
konkurowania tzw. Innowacjg Franczyzy, pamietajgc, ze franczyza jest przede wszystkim o



ludziach.

Nagroda ma charakter niematerialny i przynosi duzg rozpoznawalnos¢ w postaci zwiekszonego
zainteresowania opinii publicznej i wzmozonej obecnosci w mediach. Gtéwnym Patronem
Medialnym Plebiscytu jest onet.pl.

Zwyciezcy zostang ogtoszeni podczas Konferencji Franczyza 2.0, ktéra odbedzie sie 7
pazdziernika 2026 w Warszawie w CIC Cambridge Innovation Center, ul. Chmielna 73 (offline i
online).

2. DEFINICJE

1.

Organizatorem Plebiscytu jest Monika Ferreira, prowadzgca praktyke doradztwa
strategicznego i strategicznego doradztwa franczyzowego pod markg I'GS In Good
Strategy Franczyza 2.0, z siedzibg w Piasecznie 05-500, przy ul. Zielonej 17/36, NIP 123
068 69 29 (zwana dalej ,Organizatorem").

Regulamin Plebiscytu Franchise Brands With Impact. Marki, ktére majg wptyw (zwany
dalej ,Regulaminem") okresla organizacje, zasady zgtaszania uczestnikow, warunki
uczestnictwa, sposob oceny inicjatyw zgtoszonych przez uczestnikdéw oraz terminy
Plebiscytu pod nazwg Franchise Brands With Impact. Marki, ktére majg wptyw.
Whnioskodawca — oznacza osoby fizyczne, ktore: prowadzg indywidualng dziatalnosé
gospodarcza; prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w formie spotki cywilnej w modelu
franczyzy; osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
ktérym ustawa przyznaje zdolnosé prawng lub grupy tych oséb realizujgce swéj model
biznesowy w modelu franczyzy. Wnioskodawcy sktadajg wniosek o przystgpienie do
udziatu w Plebiscycie za posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego, w terminie od
rozpoczecia naboru wnioskow do jego zamkniecia (zwanej dalej ,Uczestnikiem").

Marki franczyzowe — firmy dziatajgce w systemie sieciowym prowadzgce co najmniej 5
punktéw franczyzowych lub posiadajgce w swoim systemie 5 franczyzobiorcow.
Rozwigzania i marki licencyjne — firmy dziatajace w systemie sieciowym i skupiajgce w
ramach sieci przynajmniej 5 partneréw licencyjnych, poza wschodzgcymi markami
franczyzowymi, ktére mogg posiada¢ minimum 2 partneréw. Dostawcy rozwigzan dla
Sieci Franczyzowych — dostawcy rozwigzan do produktow, ustug lub technologii dla
organizacji sieciowych, ktérzy wspétpracujg z przynajmniej 2 sieciami franczyzowymi.
Formularz Zgtoszeniowy — formularz dostepny na stronie internetowej
ingoodstrategy.com/plebiscyt, ktéry umozliwia Wnioskodawcy zgtoszenie checi udziatu w
Plebiscycie oraz ztozenie wniosku w formie elektronicznej za posrednictwem formularza
na stronie internetowe;.

Kapituta Plebiscytu — grupa ekspertéw wybrana przez Organizatora, ktdra oceni Projekty
Uczestnikdw.

Przewodniczacy Kapituty — koordynator prac Kapituty, ktéry pilnuje porzadku obrad,
moderuje dyskusje oraz prowadzi zestawienie ocen przyznanych przez czionkéw Kapituty.

3. PRZEDMIOT PLEBISCYTU

Oceniane bedg projekty i inicjatywy zgtoszone w jednej z kategorii wskazanych w pkt 4.1.
Dotyczy¢ to bedzie projektéw/inicjatyw o Impactowym charakterze,
realizowanych/zrealizowanych w Polsce i na rynku miedzynarodowym:

rozpoczetych w 2025 roku i zakonczonych w 2026 roku



e rozpoczetych w 2025 roku, ale jeszcze nie zakonczonych
Zgtoszenie w danej Kategorii moze nastgpi¢ bezposrednio lub na skutek nominacji przez osobe
trzecig. Sposrod zakwalifikowanych formalnie inicjatyw wybrana zostanie jedna inicjatywa w
danej kategorii, ktéra otrzyma nagrode, oraz jedna inicjatywa, ktéra zostanie wyrézniona w
wyniku gtosowania publicznosci.

4. ZASADY PLEBISCYTU

Uczestnictwo w Plebiscycie jest bezptatne. Niezaleznie od Plebiscytu prowadzona bedzie
komunikacja, ktéra zaktada promowanie marek w social mediach. Podmioty, ktére ubiegajg sie
o nagrode FRANCHISE BRANDS WITH IMPACT, moga zgtosic¢ swoje inicjatywy w
nastepujgcych kategoriach:

5. KATEGORIE NAGROD

5.1 Dla Marek Franczyzowych
Cziowiek w centrum Franczyzy

W tej kategorii nagradzamy Marki i/lub rozwigzania Dostawcow, ktore w realny, mierzalny
sposob inwestujg w Cztowieka — Franczyzobiorce i jego zespét — traktujgc go jak partnera we
wspdlnym biznesie, a nie tylko licencjobiorce. Nagradzamy podejscia, ktére budujg dobrostan i
odpornos¢ Franczyzobiorcy (zawodowa, finansowa, fizyczng, spoteczng i mentalng) w czasach
rosngcej presji rynkowej, kosztowej i technologicznej, oraz sprawiajg, ze Franczyzobiorca chce
zostac w sieci, rozwijac sie razem z nig i zarabia¢ na tej relacji dlugoterminowo.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Program lub inicjatywe stymulujaca rozwoj przedsiebiorczosci Franczyzobiorcy i/lub rozwoj
lokalnego leadershipu Partnerow.

>> Program lub inicjatywe wspierajacg dobrostan psychiczny i odpornos¢ Franczyzobiorcy na
presje biznesowa, kosztowg i rynkowg — w tym profilaktyke wypalenia.

>> Program lub inicjatywe poprawiajgcg dobrostan finansowy Franczyzobiorcy w obliczu
rosngcych kosztéw prowadzenia biznesu, powigzang z celami sieci i realizowang w skali.

>> Program lub inicjatywe potwierdzajgca praktyke kultury organizacyjnej, wspélnych wartosci i
realnego gtosu Franczyzobiorcy we wspottworzeniu strategii i kierunku rozwoju sieci.

>> Program lub inicjatywe stymulujacg maksymalizowanie jakosci zycia i poczucia wspolnoty
Czlowieka w sieci, mierzone i wyrazone poprawg satysfakcji i lojalnosci Franczyzobiorcow (np. z
wykorzystaniem wskaznika NPS).

Technologia dla Wptywu we Franczyzie

W tej kategorii nagradzamy Marki, ktore w erze Al potrafig przeku¢ technologie w realng
przewage konkurencyjng i wzrost efektywnosci catej sieci — nie tylko na poziomie centrali, ale
przede wszystkim w codziennej pracy Franczyzobiorcy i jego zespotu. To marki, ktore traktujg



technologie strategicznie: budujg zintegrowany ekosystem danych i narzedzi, wdrazajg
sztuczng inteligencje w sposob przemyslany i odpowiedzialny, i potrafig realnie zaadaptowaé
catg organizacje — ludzi, procesy, kompetencje — do nowego, technologicznego sposobu
dziatania.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Programy lub rozwigzania zaktadajgce strategiczne wykorzystanie technologii i Al, kt6re
zmieniajg model biznesowy sieci lub tworzg nowe modele biznesowe oparte na cyfrowych
produktach, ustugach lub agentach Al.

>> Program rozwoju organizacyjnego lub rozwigzanie pozwalajgce na przyjecie nowego modelu
dziatania Organizacji Franczyzowej i sposobu zarzgdzania — szybszego, bardziej elastycznego,
lepiej transferujgcego know-how dzigki zintegrowanym danym i narzedziom.

>> Program wykorzystania Al (w tym generatywnej i agentowej), ktéry wykracza poza hype —
zaktada plan dziatania, rozwdj kompetenciji cyfrowych zespotu i Franczyzobiorcéw, kulture
danych i przebudowe proceséw organizacji. (Sekretem petnego potencjatu technologii jest fakt,
ze nigdy nie jest to tylko technologia).

>> Narzedzia i asystentéw Al wdrozone bezposrednio w codziennej pracy Franczyzobiorcy i
jego zespotu (np. Al copilot wspierajgcy obstuge klienta, sprzedaz, planowanie czy zgodnos¢ ze
standardami), realnie podnoszgce efektywnosc¢ unitu.

>> Praktyke odpowiedzialnego i bezpiecznego wykorzystania Al w sieci — polityke danych,
zgodnosc i ochrone prywatnosci klientow oraz Franczyzobiorcéw, spojng mimo niezaleznosci
prawnej poszczegolnych jednostek.

>> Technologie wspierajgcg spoteczng zmiane czy zaangazowanie spoteczne lub
Srodowiskowe.

Organizacija Franczyzowa Jutra

W tej kategorii nagradzamy Marki, ktére swiadomie projektujg Organizacje Franczyzowg zdolng
do wzrostu i zmiany — nie tylko dzi$, ale i jutro. To sieci, ktore traktujg swoj System jako zywy,
stale doskonalony produkt: majg dobrze zdefiniowany, powtarzalny model operacyjny, na ktorym
da sie zarobic, potrafig transferowa¢ know-how do Partneréw zaréwno w zakresie prowadzenia
biznesu, jak i zarzgdzania jego rozwojem, i jednoczesnie budujg zdolnos¢ do szybkiej adaptaciji,
gdy zmienia sie rynek, technologia czy skala sieci. To znaczy dotrzymujg obietnicy we=
franczyzie — dzi$ i w miare wzrostu.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

Nowe rozwigzania i programy potwierdzajgce praktyke Innowacji Franczyzy — generowanie
nowych rozwigzan strategicznych, organizacyjnych, systemowych, zarzadczych i
technologicznych, ich testowanie oraz wycofywanie tych, ktére nie stuzg franczyzie, aby lepiej
konkurowac i lepiej zarabia¢ jako Franczyzobiorca i Franczyzodawca.



>> Rozwigzania budujgce skalowalno$¢ operacyjng Organizacji — strukture, procesy i system
zarzadzania gotowe na przyjecie kolejnych nowych unitéw rocznie bez utraty jakosci wsparcia
dla Franczyzobiorcéw.

>> Praktyke rownowazenia standaryzacji i lokalnej autonomii — system, ktéry jest powtarzalny i
tatwy do przeniesienia na nowe rynki czy jednostki, a jednoczesnie zostawia Franczyzobiorcom
przestrzen do adaptacji lokalne;j.

>> Nowe modele struktury organizacyjnej i przywodztwa w sieci (np. rozproszone zespoty, nowe
role, zarzgdzanie wieloma pokoleniami Franczyzobiorcow i pracownikéw), ktére zastepujg tzw.
gaszenie pozarow planowaniem i systemowym transferem wiedzy.

>> Rozwigzania zwiekszajgce odpornos$¢ Systemu Franczyzowego na zmiany rynkowe,
technologiczne i pokoleniowe — zdolnos¢ organizacji do uczenia sie i przeprojektowywania
siebie w cyklu: Mys$l. Planuj. Zmieniaj. Ucz sie.

Zaangazowana Marka we Franczyzie(purpose-drivenfranch
isebrand)

W tej kategorii nagradzamy Marki Franczyzowe, ktére przechodzg od deklarowanego do realnie
zyjacego purpose — budujg zaangazowang spotecznie i Srodowiskowo marke, kitdrej dziatania
da sie zweryfikowac, a nie tylko zakomunikowac. To marki, ktére taczg wptyw z wynikiem
biznesowym i robig réznice dla wszystkich interesariuszy: klientéw i tzw. Zero Consumer
(Swiadomego konsumenta, ktory sprawdza marke, zanim jej zaufa), Franczyzobiorcéw i ich
zespotéw, lokalnych spotecznosci oraz inwestoréw. To marki "podziwiane", ktére dzieki
autentycznemu zaangazowaniu budujg trwatg wartos¢ rynkowa, a nie tylko chwilowy wizerunek.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Programy i rozwigzania wyrazajgce realne, mierzalne spoteczne i Srodowiskowe
zaangazowanie Marki — z udokumentowanym wptywem, a nie tylko komunikacjg czy
deklaracja.

>> |nicjatywy angazujgce lokalne spotecznosci wokét placéwek franczyzowych — wykorzystanie
unikalnej, hiperlokalnej obecnosci sieci jako realnej przewagi w budowaniu zaangazowania
spofecznego.

>> Praktyki purpose skierowane nie tylko na zewnatrz (do klientow), ale i do wewnatrz sieci —
budujgce poczucie sensu i dumy wsréd Franczyzobiorcéw i ich zespotéw.

>> Programy pokazujgce, jak zaangazowanie spoteczne i sSrodowiskowe przektada sie na wynik
biznesowy Marki i jej Franczyzobiorcow, a nie tylko na wizerunek.

>> Rozwigzania odpowiadajgce na zmieniajgce sie oczekiwania Zero Consumer —
transparentnos$¢, autentycznosc i odpornos¢ Marki na zarzuty greenwashingu czy
purposewashingu.

Franchise Impact Lider - Lider, ktéry ma wptyw.

W tej kategorii nagradzamy Lideréw — Managerdéw po stronie Franczyzodawcy, ktérzy dzieki
swojej charyzmie, modelowi przywddztwa i umiejetnosci prowadzenia sieci przez zmiane majg



szczegolny, mierzalny wptyw na wyniki catej Organizacji

Franczyzowej oraz na motywacje i wyniki Franczyzobiorcow. To Liderzy, ktorzy potrafig
przewodzi¢ nie hierarchii, a sieci niezaleznych przedsiebiorcéw — budujgc zaufanie, wspolny
kierunek i zaangazowanie tam, gdzie nie majg bezposredniej wtadzy, tylko realny autorytet. W
tej kategorii szczegdlnie nagradzane bedg postawy Liderow, ktérzy wspierajg Innowacje
Systemu — wdrazanie nowych rozwigzan strategicznych, organizacyjnych, technologicznych (w
tym Al) i zarzgdczych w czasach szybko zmieniajgcego sie otoczenia biznesu — i potrafig zabrac
catg sie¢ Franczyzobiorcow w te podréz do zmiany, zamiast narzucac jg odgornie.

Kryteria oceny:

>> Udokumentowany wptyw na wyniki biznesowe sieci — wzrost, rentownos¢, retencje
Franczyzobiorcow.

>> Konkretne przyktady wdrozonej pod jegol/jej przywddztwem Innowacji Systemu
(strategicznej, organizacyjnej, technologicznej lub zarzadczej).

>> Zdolnos¢ budowania zaangazowania i zaufania wsrod niezaleznych Franczyzobiorcéw —
wptyw realnym autorytetem, nie formalng wtadza.

>> Styl prowadzenia sieci przez zmiane — sposob komunikacji, umiejetnos¢ ,zabrania”
Partnerow w podréz do zmiany.

Rekomendacje i opinie Franczyzobiorcéw o wspétpracy z Liderem.

Impactowy Franczyzobiorca

W tej kategorii nagradzamy silnych Franczyzobiorcow — Liderow — Przedsiebiorcow, ktorzy
dzieki swoim kompetencjom przedsiebiorczym i modelowi przywodztwa osiggajg
ponadprzecietne wyniki finansowe, takze w czasach rosngcej presji kosztowej i rynkowej. To
Przedsiebiorcy, ktoérzy swiadomie zarzgdzajg swoim biznesem — korzystajgc z danych,
technologii i Al w codziennym prowadzeniu placéwki — dzieki czemu majg prawdziwy impact:
swiadomy wptyw na swoje wyniki finansowe i na rozwoj sieci, w ktorej dziatajg. To
Franczyzobiorcy, ktérych szczegdlnie wyrdznia: poczucie misji, praktyka wspdlnych wartosci i
kultury wspottworzenia, myslenie wzrostowe, odwaga dziatania, zorientowanie na zysk i
gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg z innymi Partnerami w sieci. W tej kategorii szczegdlnie
nagradzane bedg postawy Franczyzobiorcéw, ktdre pozwalajg na wspéttworzenie Innowac;ji
Systemu — otwartos¢ na zwinne wdrazanie nowych rozwigzan strategicznych, organizacyjnych,
technologicznych i zarzadczych, aby jako sie€ i jako lokalny Przedsiebiorca lepiej konkurowac,
gdy otoczenie biznesu sie zmienia.

Kryteria oceny:

>> Ponadprzecietne wyniki finansowe placowki/placéwek na tle sieci lub rynku.

>> Swiadome zarzadzanie biznesem — wykorzystanie danych, technologii i Al w codziennym
prowadzeniu unitu.

>> Postawa przedsiebiorcza: poczucie misji, myslenie wzrostowe, odwaga dziatania,



zorientowanie na zysk.

>> Aktywny udziat we wspottworzeniu Innowacji Systemu — pilotaze, feedback, otwartos¢ na
zwinne wdrazanie nowych rozwigzan.

>> Whkitad w rozwdj innych Franczyzobiorcow i sieci — mentoring, dzielenie sie dobrymi
praktykami.

International Expansion with Impact (Ekspansja Miedzynarodowa z
Impcactem), NEW 2026

W tej kategorii nagradzamy Marki Franczyzowe, ktére odwaznie i Swiadomie budujg swojg
obecnos$¢ poza rynkiem macierzystym, przenoszgc sprawdzony model biznesowy i System
Franczyzowy na nowe rynki i geografie, z poszanowaniem lokalnej kultury i potrzeb
Franczyzobiorcéw. To marki, ktore traktujg ekspansje miedzynarodowg nie jako przypadkowy
efekt uboczny wzrostu, a jako swiadomg strategie, popartg powtarzalnym, skalowalnym
modelem operacyjnym — i potrafig zarzgdza¢ nig odpowiedzialnie takze w czasach niepewno$ci
rynkowej, walutowej i geopolitycznej.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Strategie i praktyke wejscia na nowe rynki zagraniczne, opartg na przetestowanym,
powielalnym Systemie Franczyzowym.

>> Whyniki i efekty biznesowe ekspansiji: tempo wzrostu, rentownos¢ nowych rynkéw, satysfakcije
lokalnych Franczyzobiorcow, odpornos¢ modelu na zmienne otoczenie rynkowe.

>> Programy adaptacji modelu biznesowego, standardéw i know-how do lokalnych realiéw
kulturowych, prawnych i konsumenckich, bez utraty tozsamosci Marki.

>> Rozwigzania technologiczne wspierajgce zarzgdzanie wielorynkowe — standaryzacje, zdalne
wsparcie i szkolenie Master Franczyzobiorcow i subfranczyzobiorcoéw, monitorowanie wynikow
na odlegtosc.

>> Rozwigzania wspierajgce transfer wiedzy, edukacje i wsparcie operacyjne dla
Franczyzobiorcéw i Partneréw zagranicznych.

Udana zmiana w Organizacii - Change the Game with Impact, NEW
2026

W tej kategorii nagradzamy Marki Franczyzowe, ktore przeprowadzity znaczgca, Swiadomie
zaplanowang zmiane organizacyjng — strategiczng, strukturalng, technologiczng (w tym
wynikajgcg z wdrozenia Al) lub kulturowg — i potrafity przeprowadzi¢ przez nig catg siec: zespot
centrali oraz Franczyzobiorcow. To docenienie odwagi, konsekwencji i umiejetnosci zarzgdzania
zZmiang w organizacji sieciowej, gdzie zmiana musi zostac¢ przyjeta i wdrozona przez wielu
niezaleznych przedsiebiorcéw — szczegdlnie dzis, gdy tempo zmian technologicznych i
rynkowych wymaga od sieci elastycznosci wiekszej niz kiedykolwiek wczesniej.

Co mozna zgtosi¢ w tej kategorii?



>> Proces transformacji strategicznej, organizacyjnej lub technologicznej, wraz z opisem
podejscia do zarzgdzania zmiang i komunikacji z siecig. Inicjatywy, ktore realnie zmienity
sposob funkcjonowania Organizacji Franczyzowej (np.

nowy model zarzgdzania, reorganizacje struktury, wdrozenie nowego systemu operacyjnego lub
narzedzi Al).

>> Zmiany organizacyjne wynikajgce z wdrozenia Al lub automatyzacji — nowy podziat rol,
zmienione procesy decyzyjne, przekwalifikowanie zespotow.

>> Programy budowania zaangazowania i wspottworzenia zmiany razem z Franczyzobiorcami,
ograniczajgce opor i zwiekszajgce adopcje nowych rozwigzan.

>> Mierzalne rezultaty zmiany: poprawe wynikéw biznesowych, satysfakcji Franczyzobiorcow
lub efektywnosci operacyjnej po wdrozeniu.

Wschodzgca Marka Franczyzowa, NEW 2026

W tej kategorii nagradzamy Marki, ktére dopiero wprowadzajg model franczyzowy na rynek — sg
na wczesnym etapie budowania sieci, ale juz pokazuja, ze robig to $wiadomie i z dobrze
przemyslanym fundamentem pod przyszty wzrost. To docenienie odwagi w wejsciu na droge
franczyzowg w wymagajgcym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym oraz jakosci
przygotowania modelu, ktéry ma szanse skalowac sie odpowiedzialnie — z korzyscig zarowno
dla Franczyzodawcy, jak i pierwszych Franczyzobiorcéw.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Historie uruchomienia modelu franczyzowego — od decyzji o franczyzie, przez zbudowanie
Modelu Operacyjnego, po pozyskanie pierwszych Franczyzobiorcéw.

>> Sposoéb przygotowania fundamentéw sieci: standardy operacyjne, system wsparcia
Franczyzobiorcow, model finansowy wspotpracy, wykorzystanie technologii (w tym Al) juz na
starcie budowy sieci.

>> Pierwsze mierzalne rezultaty rozwoju sieci — liczbe i tempo pozyskiwania Franczyzobiorcow,
wyniki pierwszych placowek, poziom ich satysfakciji.

>> Podejscie do budowania relacji i zaufania z pierwszymi Franczyzobiorcami — sposéb
komunikaciji, transparentnosc¢, wspoélne ustalanie zasad wspotpracy na starcie.

>> Plan rozwoju sieci na kolejne lata, pokazujgcy swiadomos¢ wyzwan skalowania i gotowosc¢
do odpowiedzialnego wzrostu.

5.2 Dla Dostawcéw Rozwigzan

Cziowiek w Centrum Franczyzy

W tej kategorii nagradzamy Dostawcéw Rozwigzan do sieci franczyzowych, ktérzy dostarczajg
rozwigzania majgce realny wptyw na Cziowieka — Franczyzobiorce w sieci: na jego dobrostan
zawodowy, finansowy, fizyczny i spoteczny. W czasach rosngcej presji kosztowej, tempa zmian i



coraz szerszego wykorzystania Al w codziennej pracy, szczegodlnie doceniamy rozwigzania,
ktére pomagajg Franczyzobiorcom i ich zespotom radzi¢ sobie z tg ztozonoscig — zamiast jej
doktadac¢ — i realnie odcigzajg ludzi, a nie tylko procesy.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Program, narzedzie lub inicjatywe, wdrozone z siecig franczyzowa (lub przygotowane dla
sieci), stymulujgce rozwoj przedsiebiorczosci Franczyzobiorcy i/lub rozwdj lokalnego
leadershipu Partnerow.

>> Rozwigzanie — w tym oparte na danych lub Al — poprawiajgce dobrostan Franczyzobiorcy i
jego zespotu, powigzane z celami biznesu i z celami Cztowieka w sieci, wdrozone w skali.

>> Narzedzie lub program wykorzystujgcy technologie (w tym Al) do odcigzenia
Franczyzobiorcy z powtarzalnych zadan administracyjnych lub operacyjnych, dajgcy mu wiecej
przestrzeni na ludzi i biznes.

>> |nicjatywe stymulujgcg maksymalizowanie jakosci zycia Cztowieka w sieci, mierzone i
wyrazone poprawg satysfakcji Franczyzobiorcow, z wykorzystaniem wskaznika NPS.

Technologia wptywu we Franczyzie

W tej kategorii nagradzamy Dostawcéw Rozwigzan dla franczyzy, ktérych rozwigzanie pozwala
na wykorzystanie technologii w nowy, skalowalny sposéb, wspierajgc wzrost i efektywnosc¢
biznesu sieci franczyzowej. Punktem wyj$cia jest osadzenie zgtoszonego programu lub
rozwigzania w kontekscie catosciowej transformacji cyfrowej organizacji oraz jego mierzalny
wptyw na kluczowe wskazniki operacyjne i wyniki finansowe sieci — zarbwno biznesu
Franczyzodawcy, jak i Franczyzobiorcy. W obliczu szybkiego rozwoju Al szczegdlnie
premiowane bedg rozwigzania, ktére przechodzg od eksperymentu do realnie wdrozonej
warto$ci biznesowej w skali catej sieci, a nie pojedynczego pilotazu.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Rozwigzanie technologiczne lub sekwencje wdrozen technologicznych, ktére wspierajg
catosciowg transformacje technologiczng i organizacyjng sieci — zaréwno biznesu
Franczyzodawcy, jak i Franczyzobiorcy — oraz dtugofalowe cele .. biznesowe sieci, a nie tylko
punktowe usprawnienie pojedynczego procesu.

>> Podejscie do przygotowania organizacji (ludzi, proceséw, danych) do transformac;ji
technologicznej — sposéb, w jaki Dostawca buduje gotowos$¢ sieci do przyjecia zmiany, zanim
jeszcze wdrozy narzedzie.

>> Rozwigzania zaktadajgce strategiczne wykorzystanie technologii, ktéra zmienia model
biznesowy sieci lub tworzy nowe modele biznesowe oparte na cyfrowych produktach lub
ustugach.

>> Rozwigzania wspierajgce nowy sposoéb dziatania i zarzgdzania Organizacjg Franczyzowg —
systemy CRM, ERP z panelami dla Franczyzobiorcow, platformy e-learningowe i inne narzedzia
zwiekszajgce skalowalnosé, szybkos¢ dziatania i transfer know-how w sieci.



>> Wdrozenie Al (w tym GenAl i rozwigzan agentowych) nastawione na realng transformacije
organizacji lub wybranych proceséw — z mierzalnym efektem biznesowym wykraczajgcym poza
hype.

>> Technologie wspierajgcg odpowiedzialne i bezpieczne wdrazanie danych i Al w sieci —
budujgca zaufanie Franczyzobiorcéw do nowych narzedzi.

>> Technologie wspierajgcg spoteczng lub srodowiskowg zmiane i zaangazowanie Marek.

Rozwiqgzanie finansowe dla Franczyzy

W tej kategorii nagradzamy Dostawcow Rozwigzan dla franczyzy, ktérzy dostarczajg
rozwigzania w zakresie finansowania biznesu we franczyzie i/lub rozwigzania ptatnicze i
technologiczne wspierajgce zarzgdzanie finansami po stronie Franczyzodawcy i
Franczyzobiorcy. W czasach rosngcej presji kosztowej i potrzeby elastycznego finansowania
szczegolnie liczy sie trwatos¢ i powtarzalnosé wykorzystania rozwigzania — jego osadzenie w
strategicznym, powtarzalnym modelu operacyjnym wspétpracy franczyzowej, a nie incydentalne
czy okazjonalne zastosowanie.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Rozwigzania finansowe dla sieci franczyzowych w zakresie leasingu operacyjnego i
finansowego: sprzet i wyposazenie lokalu (np. meble, POS, ekspresy, komputery), ktére
minimalizujg CAPEX i utatwiajg start Franczyzobiorcom.

>> Rozwigzania w zakresie finansowania biezgcej dziatalnosci: faktoring, pozyczki i kredyty
celowe dla Franczyzobiorcéw, finansowanie wkfadu wtasnego lub inwestycji poczatkowej,
wynikajgce z modelu wspotpracy z Franczyzodawca.

>> Systemy wspierajgce rozliczenia miedzy Franczyzodawcg a Franczyzobiorcami
(automatyczne naliczanie optat franczyzowych i integracja z systemem sprzedazy).

>> Narzedzia wykorzystujgce dane i Al do prognozowania przeptywow finansowych, oceny
ryzyka lub wykrywania nieprawidtowosci w rozliczeniach sieci.

>> Subskrypcje i rozliczenia SaaS wspierajgce cykliczne rozliczanie narzedzi operacyjnych,
CRM, platform e-learningowych — ze skalowalnoscig i niskim kosztem poczatkowym.

>> Systemy lojalnosciowe z funkcjg rozliczeniowa (karty klienta i punkty zintegrowane z
systemem ptatnosci, cashback, portfele lojalnosciowe).

>> Rozwigzania pfatnicze i technologiczne: systemy POS zintegrowane z ERP, zapewniajace
dane o sprzedazy, inwentaryzaciji i rozliczeniach w czasie rzeczywistym.

>. Rozwigzania w zakresie ptatnosci bezgotéwkowych i mobilnych.

>> Rozwigzania dla e-commerce i omnichannel payment gateways, utatwiajgce rozliczenia
pomiedzy centralg a Franczyzobiorcg w sprzedazy online.

>> Rozwigzania umozliwiajgce split payment i split settlement — automatyczny podziat ptatnosci
miedzy Franczyzobiorce a Franczyzodawce (np. prowizje).

>> Rozwigzania w zakresie systemow kontroli kasowej / audytu obrotu, umozliwiajgce zdalny
wglad w dzienne raporty kasowe.

>> Rozwigzania w zakresie portfeli cyfrowych i aplikacji mobilnych.



Franchise Impact Supplier - Dostawca Rozwigzan dla
Franczyz,ktory ma wptyw

W tej kategorii nagradzamy Dostawcow Rozwigzanh do sieci franczyzowych, ktdrzy dostarczajg
Markom Franczyzowym impactowe rozwigzania strategiczne, organizacyjne, technologiczne (w
tym oparte na Al) czy finansowe dla budowania dobrego, zarabiajgcego biznesu
franczyzowego. To Dostawcy, ktérzy majg prawdziwe rozumienie modelu franczyzowego —
poprzez swoje rozwigzania dostarczajg warto$¢ zaréwno Franczyzodawcy, jak i
Franczyzobiorcy, i majg realny,

mierzalny wptyw na wyniki i odpornos¢ biznesu sieci franczyzowej w zmieniajgcym sie
otoczeniu rynkowym.

Co mozna zgtosic¢ w tej kategorii?

>> Historie wspétpracy z jedng lub kilkoma sieciami franczyzowymi, pokazujgcg mierzalny
wpltyw dostarczonego rozwigzania na wyniki biznesowe Franczyzodawcy i Franczyzobiorcow.
>> Portfolio rozwigzan (strategicznych, organizacyjnych, technologicznych lub finansowych)
wdrozonych w wielu sieciach franczyzowych, wraz z opisem skali i powtarzalnosci ich
zastosowania.

>> Sposob budowania diugofalowego partnerstwa z siecig — wykraczajacy poza jednorazowg
sprzedaz produktu czy ustugi, obejmujgcy wsparcie wdrozenia i adopcji w sieci.

>> Rozwigzania, ktore szczegolnie dobrze fgczg perspektywe Franczyzodawcy i
Franczyzobiorcy — dostarczajg wartos¢ obu stronom relacji franczyzowej jednoczes$nie.

>> |[nnowacyjne podejscie do rozwigzywania realnych problemow sieci franczyzowych, w tym
wykorzystanie Al lub danych do zwiekszenia efektywnosci czy rentownosci biznesu
franczyzowego.

5.3 NAGRODA PUBLICZNOSCI

Dodatkowo w ramach Plebiscytu Organizator zaplanowat Nagrode Specjalng. Uczestnicy
Plebiscytu, ktérzy opublikujg na swoim profilu osobistym lub firmowym w sieci LinkedIn
inicjatywy zgtoszone do Plebiscytu, spetniajgce Regulamin, wiasciwie oznakowane poprzez
okreslone hasztagi umozliwiajgce jednoznaczng identyfikacje Plebiscytu, mogg wzigé udziat w
konkursie otwartym. Nagroda przyznana zostanie przez spotecznos¢ Franczyza 2.0 na drodze
gtosowania w Aplikacji Franczyza 2.0 pod udostepnionym przez Organizatora linkiem.

6. ZASADY UCZESTNICTWA

1. Kto moze wzig¢ udziat? Proces skladania wnioskéw jest otwarty dla:
a. marek franczyzowych
b. marek licencyjnych i systemow agencyjnych
c. dostawcéw rozwigzan dla Sieci Franczyzowych
2. Whnioskodawcami mogg zosta¢ podmioty wskazane w Regulaminie, ktore spetnig



3.

wszystkie ponizsze warunki formalne:
a. zapoznali sie z treScig Regulaminu i zaakceptowali jego tre$¢
b. zgtaszajgc udziat w Plebiscycie podali zgodne z prawdg dane osobowe i
kontaktowe
c. wyrazili zgode na przetwarzanie przez Organizatora ich danych osobowych
d. akceptujgc regulamin poswiadczajg posiadanie petnych praw autorskich, praw
majatkowych do inicjatyw prezentowanych przez nich w ramach uczestnictwa w
Plebiscycie, ktorych wykorzystanie przez Organizatora w czasie trwania Plebiscytu
nie narusza jakichkolwiek praw osob trzecich, a takze nie stanowi podstawy do
zgtoszenia przez osoby trzecie roszczen do praw wtasnosci intelektualnej
e. wyrazili zgode na wykorzystanie przez Organizatora informacji o inicjatywach
prezentowanych w ramach Plebiscytu w celach zwigzanych z realizacjg i promocjg
Plebiscytu
f. akceptujgc regulamin poswiadczajg posiadanie przez nich wszystkich niezbednych
uprawnien i zgdéd wymaganych przepisami prawa potrzebnych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zaprezentowanej w ramach zgtoszonego do Plebiscytu
Whnioskodawcami mogg zosta¢ podmioty niebedgce osobami fizycznymi (np. spoétki) i
posiadajgce swojg siedzibe w Polsce, wpisane do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego, ktérych wewnetrznie stosowane polityki i procedury nie sprzeciwiajg
sie ich udziatowi w przedsiewzieciach takich jak niniejsze, bedgce objete zakresem
regulaminu.

7. PROCES APLIKACJI

N

s

®

10.

Marka / dostawca rozwigzania moze zgtosi¢ wiecej niz jedng inicjatywe.

Whiosek zgtoszony do Plebiscytu musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,
normami spotecznymi i obyczajowymi. Niedozwolone jest zgtoszenie inicjatywy o
tresciach wulgarnych, obscenicznych, nienawistnych, agresywnych, pornograficznych,
zawierajgcych grozby, a takze dyskryminujgcych ze wzgledu na rase, narodowos¢ lub
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy z jakiejkolwiek innej przyczyny.
Niedozwolone jest rowniez zgtoszenie inicjatywy, ktéra narusza prawa oséb trzecich.
Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikowania zgtoszonych wnioskow i
odmdéwienia prawa udziatu w Plebiscycie Wnioskodawcom, ktérych inicjatywy nie
spetniajg wymagan okreslonych Regulaminem.

Ztozenie wniosku jest bezptatne.

Informacje przekazane Organizatorowi przez Wnioskodawce sg wytgczng podstawg
oceny wniosku.

Nominacje oraz zgtoszenia nalezy przesta¢ za pomocg formularza zamieszczonego na
stronie internetowej ingoodstrategy.com/plebiscyt.

Whnioskodawca otrzyma potwierdzenie e-mailem, ze wniosek zostat przyjety, wraz z kopig
swoich odpowiedzi.

Whnioskodawca po wystaniu formularza nie moze wprowadza¢ do niego zmian.

Jesli wnioskodawca wysle dwa lub wiecej formularzy, pod uwage Kapituty Plebiscytu
zostanie wziety wystany jako ostatni (najblizej daty kohca przyjmowania zgtoszen).
Kapituta Plebiscytu przeanalizuje wytacznie prawidtowo ztozone zgtoszenia i nie wezmie
pod uwage zadnych innych czynnikéw ani wiedzy o firmie zgtaszajgce;.



8. STRUKTURA WNIOSKU

1. Kwestia praw autorskich do projektow, ich upublicznienia, ewentualnego dalszego
wykorzystania zostanie uzgodniona miedzy stronami — Organizatorem oraz zwyciezcg —
osobnym dokumentem.

2. We wniosku nalezy:

a. wskazac kategorie, do ktérej aplikuje

b. potwierdzi¢, ze przedtozony projekt / inicjatywa moze by¢ oceniony pod wzgledem
jego realizacji (1j. ze dostepne sg konkretne wyniki projektu)

c. przedstawic streszczenie opisujgce kontekst projektu/inicjatywy, jego znaczenie,
skutecznosc, mozliwos¢ przeniesienia i podejscie partnerskie, a takze motywacje
wniosku (dlaczego projekt powinien by¢ uznany za potencjalnego zwyciezce).
Catkowity limit stron dla streszczenia wynosi 2 strony (maksymalnie 1000 stow)

d. zatgczy¢ prébki/przyktady rezultatéw swojego projektu na poparcie twierdzen
zawartych we wniosku (np. prezentacje, filmy, materiaty graficzne, strony
internetowe, dokumenty itp.)

e. zatgczy¢ logotyp firmy, ktéra realizowata inicjatywe, wraz z zasadami jego
wykorzystywania (np. ksiegg znaku), do celéw promocyjnych

3. Whnioski muszg by¢ wypetnione w jezyku polskim.

9. PROCES SELEKCJI | KAPITULA PLEBISCYTU

1. Organizator powota niezalezng Kapitute sktadajgca sie z minimum 12 cztonkéw, w tym
przedstawicieli partneréw nagrody.

2. Sktad Kapituty dostepny jest na stronie ingoodstrategy.com/plebiscyt.

3. Wszyscy cztonkowie Kapituty zostang wybrani ze wzgledu na ich szczegdlne
doswiadczenie i wiedze oraz fakt, ze sg starszymi i wptywowymi przedstawicielami
branzy.

4. Kazdy cztonek Kapituty moze wybra¢ 3 sposréd zgtoszonych projektow, przyznajgc 3
punkty za 1 miejsce, 2 za drugie i 1 za 3. Zwycieskim projektem bedzie ten, ktéry otrzyma
najwiekszg liczbe punktéw.

5. W przypadku gdy dwa lub wiecej projektow otrzyma tg samg liczbe punktow, Kapituta
wybierze najlepszy sposréd nich, oddajgc wytgcznie 1 gtos. Jezeli ponownie dwa lub
wiecej projektéw otrzyma tg samg liczbe punktow, decydujgcy gtos bedzie miat
Przewodniczgcy Kapituty.

6. Przewodniczgcy Kapituty ma prawo do przyznania ex aequo 1, 2 lub 3 miejsca wiecej niz

jednemu zgtaszajgcemu lub wyboru tylko jednego.

Kapituta ma prawo przyznac¢ specjalne wyréznienie.

8. W ramach oceny Kapituta zweryfikuje:

a. zgodnos¢ wniosku z wymogami Regulaminu

b. zgodnosc¢ wniosku z kontekstem i celem Plebiscytu

c. przynalezno$¢ Wnioskodawcy do grupy docelowej, dla ktorej dedykowany jest
Plebiscyt

d. poprawne i kompletne uzupetnienie formularza zgtoszeniowego, w szczegolnosci
potwierdzajgce zwymiarowany wptyw projektu/inicjatywy

9. Nad prawidtowoscig przebiegu Plebiscytu i pracy Kapituty konkursowej czuwa
Organizator.

~



10. KONFLIKT INTERESOW. Organizator zadba o to, aby cztonkowie Kapituty posiadali
wystarczajgcg wiedze do oceny wnioskéw. Po zakohczonym terminie zgtoszeh
Organizator podzieli cztonkéw Kapituly na zespoty oceniajgce, aby unikng¢ konfliktu
intereséw pomiedzy cztonkami Kapituty a zgtaszajgcymi. Co do zasady zgtoszenia
konkursowe przestane przez marki franczyzowe nie beda oceniane przez cztonkow
kapituty, ktérzy reprezentujg marki w tych samych branzach. Ta sama zasada zostanie
zastosowana do zgtoszen dostawcow rozwigzan — nie bedg one oceniane przez
przedstawicieli Kapituty, reprezentujgcych te samg branze, co zgtaszane rozwigzanie.

10. HARMONOGRAM | TERMINY

Otwarcie zgtoszen: 17 czerwca 2026 r. Przestanie wnioskdw do 16 sierpnia 2026. Ocena
Kapituty planowana jest w terminie do 24 wrzesnia 2026. Ogtoszenie zwyciezcow podczas
Konferencji Franczyza 2.0 7 pazdziernika 2026 r. w CIC Cambridge Innovation Center, ul.
Chmielna 73, 00-801 Warszawa (offline i online).

10. OGLOSZENIE ZWYCIEZCOW

Zwyciezcy Plebiscytu zostang ogtoszeni 7 pazdziernika 2026 r. podczas konferencji Franczyza
2.0. Przedstawiciele wszystkich uczestnikéw Plebiscytu otrzymajg bezptatne zaproszenie dla 1
przedstawiciela do wziecia udziatu w Gali Rozdania Nagrod i Konferencji Franczyza 2.0.
Organizator opublikuje wyniki konkursu na stronie internetowej ingoodstrategy.com/plebiscyt
oraz w social mediach Organizatora.

11. OBOWIAZKI ZWYCIEZCOW

Zgtaszajgc swoj udziat w Plebiscycie, laureaci zobowigzujg sie do:

e Promowania nagrody i jej wynikow poprzez dostarczanie ukierunkowanych informacji
réznym grupom odbiorcow (w tym mediom i opinii publicznej) w strategiczny i skuteczny
sposob, okreslony miedzy Organizatorem a przedstawicielem zwyciezcy.

e \Wyznaczenia przedstawiciela na poziomie C-level, ktéry wezmie udziat w ceremonii
wreczenia nagrod w dniu 7 pazdziernika 2026 r. i odbierze nagrode przed uczestnikami
Gali i Konferencji Franczyza 2.0.

e Przyznania Organizatorowi i jego partnerom prawa do wykorzystywania, w celach
komunikacyjnych i promocyjnych, informaciji dotyczgcych projektu/inicjatywy,
dokumentdw, a w szczegdlnosci streszczen, jak rowniez wszelkich innych materiatow,
takich jak zdjecia lub materiaty audiowizualne, otrzymanych od uczestnikéw (w tym w
formie elektronicznej, zaréwno w trakcie, jak i po jego rozstrzygnieciu).

e Wyrazenia zgody na wykorzystanie logotypu firmy do celéw promoc;ji Plebiscytu oraz
marki w ramach $wiadczen niematerialnych organizatora (kampania pfatna, publikacje
medialne, itp.).

11. WEASNOSC INTELEKTUALNA

1. Akceptujgc Regulamin, Wnioskodawca oswiadcza i gwarantuje, Zze jego Inicjatywa (lub
Projekt z jego udziatem), zaréwno w catoéci, jak i jako kazdy z jego elementdw, nie
narusza praw osob trzecich, w tym prawa do ochrony wizerunku, autorskich praw
majatkowych i osobistych, praw wynikajgcych z wynalazkéw, wzoréw uzytkowych,



wzorow przemystowych, znakéw towarowych, oznaczen geograficznych oraz topografii
ukfadow scalonych.

2. Whnioskodawca udziela Organizatorowi nieodptatnej, niewytgcznej i nieograniczonej
czasowo licencji na korzystanie z materiatdw zawartych w Projekcie, w tym w
szczegolnosci fotografii i jego oznaczen odrozniajgcych, w celach promociji i organizaciji
Plebiscytu w dowolnych mediach, a takze udziela zezwolenia na korzystanie i
rozporzadzanie przez Organizatora opracowaniami tych materiatdw w celu, o ktérym
mowa W niniejszym ustepie.

3. Organizator nie rosci sobie jakichkolwiek praw do wtasnosci intelektualnej, bedgcej w
posiadaniu Wnioskodawcow.

4. Regulamin bedzie dostepny przez okres trwania Plebiscytu oraz 14 dni po jego
zakonczeniu.

12. DANE OSOBOWE

Whnioskodawcy wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez
administratora — Organizatora — w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody, zgodnie z
postanowieniami polityki prywatnosci I'GS In Good Strategy (zatgcznik 1). Wszelkie inne
dziatania bedg objete osobnym porozumieniem miedzy Organizatorem a wnioskodawcami.

13. UNIEWAZNIENIE PLEBISCYTU

Organizator moze uniewaznic Plebiscyt lub zdecydowac o nieprzyznaniu nagrody w danej
kategorii, jesli nie wptynie zadne zgtoszenie lub Kapituta nie wytoni zwyciezcy.

14. KONTAKT

Wiecej informacji o Plebiscycie znajduje sie na stronie internetowej:
ingoodstrategy.com/plebiscyt

Udziat w Plebiscycie jest jednoznaczny z akceptacjg postanowien Regulaminu, a takze
koniecznoscig ich przestrzegania. Jezeli uczestnik nie akceptuje Regulaminu, powinien
niezwtocznie zaprzestaé udziatu w Plebiscycie. Nieprzestrzeganie postanowien regulaminu
moze skutkowac wydaleniem Wnioskodawcy ze starah o nagrode.

Zatgcznik 1

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dla uczestnikéw Plebiscytu
Uprzejmie informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Monika Ferreira,
prowadzgca praktyke doradztwa strategicznego i strategicznego doradztwa franczyzowego pod
marka I'GS In Good Strategy, Franczyza 2.0, z siedzibg w Piasecznie 05-500, przy ul. Zielonegj
17/36, NIP 123 068 69 29 (dalej jako: ,Administrator"). Administrator wyznaczyt inspektora
ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem e-mail:
office@ingoodstrategy.com.

Pani/Pana dane osobowe:

1. bedg przetwarzane w celu i wytgcznie w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
organizacji i realizacji Plebiscytu oraz udostepniania informacji o wynikach Plebiscytu, a
takze w celach promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych, edukacyjnych i innych
zwigzanych z organizowanym przez Administratora Plebiscytem;



2.

beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych,
RODO), a takze art. 81 ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062), tj. odpowiednio na podstawie zgody
udzielonej w celach organizacji i przeprowadzenia Plebiscytu oraz udostepnienia
informaciji o wynikach Plebiscytu, a takze w celach promocyjnych, informacyjnych,
kulturalnych, edukacyjnych i innych zwigzanych z organizowanym przez Administratora
Plebiscytem; przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy (przeprowadzenia
Plebiscytu), ktérego uczestnikiem jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (przystgpieniem do
udziatu w Plebiscycie); przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze; przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub
przez strone trzecig;

beda przetwarzane w zakresie:

a. w przypadku uczestnikow Plebiscytu: imie i nazwisko, e-mail, nr telefonu, nazwa
zajmowanego stanowiska.

b. w przypadku zwyciezcéw Plebiscytu: imie i nazwisko, wizerunek, e-mail, nr
telefonu, nazwa zajmowanego stanowiska, NIP, dane wymagane do prawidtowego
wykonania obowigzkéw organizatora z tytutu wygranej w Plebiscycie.

moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisOdw prawa oraz $wiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjng
Administratora lub wspomagajgce Administratora w organizaciji Plebiscytu; ponadto
niektore dane bedg podlegaty publikacji w Internecie i ewentualnie innych $rodkach
przekazu, w zwigzku z ogtoszeniem listy laureatow oraz promocjg Plebiscytu;

bedg przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji dostepnych
m.in. na stronie www.ingoodstrategy.com, w zaktadce ,Polityka prywatnosci" lub do czasu
wycofania zgody na ich przetwarzanie; po uptywie tego okresu dane osobowe sg
usuwane lub poddawane anonimizacj;

nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej;

w przypadku wyrazenia na to oddzielnej zgody, zasilg baze danych i bedg mogty by¢
wykorzystywane do: czynnosci informacyjnych o aktywnosciach/dziataniach
wykonywanych przez Administratora — samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi
podmiotami czy promowania inicjatyw podmiotéw wspotpracujgcych z Administratorem.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu prawo:

1.

2.

3.

zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych;

skorzystania z uprawnienia do ztozenia wobec Administratora sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz prawa do przenoszenia danych do innego administratora
danych. Jezeli chce Pani/Pan skorzysta¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnien prosimy o
kontakt z Administratorem;

whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak brak wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych bedzie oznaczat niemoznos¢ uczestnictwa w Plebiscycie, a takze



zasiadania w jego Kapitule.
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